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AT, Fiz, A—O, OQRUB—@IZ2WTHY EiF 5 2 & &9 5 h5

B—DIiZ oW Tl

o NA Y ATREFESE43% 2 B 4 (Pflicht zur Weiterbildung)
* VO 1/1993(Vorstandverlautbarung:Zur beruflichen Fortbildung der Wirtschaftspriifer im IDW.

* Hinweis der Kommission fiir Qualititskontrolle zur Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen zur

speziellen Fortbildung von Priifer fiir Qualitits-Kontrolle (Kriterienkatalog)

B—®@IZ DT,
* IDW Priifungsstandard:Die Priifung des Risikofrithererkennungssystems nach § 317 Abs.4 HGB

(IDW PS 340) (Stand:11.09.2000)
* IDW Priifungstandard:Das interne Kontrollsystem im Rahmen der Abschlusspriifung (IDW PS 260)

(Stand:2.7.2001)

* IDW Priifungsstandard:Die Priifung des internen Kontrollsystems beim Dienstleistungsunternehmen fiir
auf das Dienstleistungsunternehmen Ausgelagerte Funktionen.(IDW PS 951) (Stand 19.09.2007)

« IDW Priifungsstandard:Grundsitze ordnungsmiBiger Berichterstattung bei Abchlusspriifungen(IDW PS

450) (Stand:08.12.2005)
* IDW Priifungsstandard:Grundsétze fiir die ordnungsmifiger Erteilung von Bestitigunfsvermerken bei

Abschlusspriifungen(IDW PS 400) (Stand:28.10.2005)
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fr BB O FRAE DS A (FIBAA : Foundation for International Business Administration Accreditation,
ACQUIN : Akkretierungs-, Certifizierungs-und Qualitdts-sicherungs-Institut, AQAS : Agentur fiir Qualitéts
sicherung durch Akkreditierung von Studiengingen)
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(&3]
1. IDW.DER WIRTSCHAFTSPRUFER, WEGE ZUM AUSBILDUNG DURCH DAS IDW.
2. Referenzrahmen und Lehrpline(Curricula) nach der Wirtschaftspriifungsexamens-
Anrechnungsverordnung vom 27.Mai 2005. Nr.1-2/2007 Fachnachrichten, IDW.
3. IDW/WPK-Arbeitskreis, Reform des Wirtschaftspriifungsexamens,
Die Priifungsgebiete im Wirtschaftspriifungsexamen-Konkretisierung des
§ 4 Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung (WiPrPriifV)-
4. Hans-Ulrich Kiipper, Entwicklungstendenzen der betriebswirschaftslichen

Ausbildung an einer 6ffentlichen Hochschule, zfbf 59 Juni 2007 S.508-524.
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